Den uforberedte gymnasielzarer - et ar efter gymnasiereformen

Afleveringer fra elever, der ikke er rettet og derfor ikke kom med i arskaraktererne for 2014. Opgaver, der
er skimmet igennem og aldrig blev laest. Lektioner, hvor jeg er uforberedt og improviserer eller viser film.
Avisartikler fra 2011-12 anvendt i samfundsfag og gkonomi i skolearet 2013-14. Tvaerfagligt samarbejde,
hvor jeg aldrig fik tid til at mgdes med kollegaen. Turen til London, som jeg ikke havde tid til at planlaegge
som klassens leerer, og hvor jeg matte melde afbud. Manglende samtaler med elever, opfglgninger pa
fraveer, for sent afleveret undervisningsbeskrivelser og ingen evaluering af undervisningen. Spaendende
padagogiske tiltag, som jeg i sidste gjeblik matte spreenge fra.

En kort mail fra min leder om, at jeg i eksamensperioden skal flexe/afspadsere 111 timer svarende til 15
dage. Samme dag mgder jeg en dygtig 3. G elev pa gangen, som ivrigt sp@grger, om jeg synes, at opgaven er
god. Jeg kan ikke fa mig selv til at indremme, at jeg ikke har laest den. Svaret bliver: "opgaven ser god ud”.
Det blev dagen, hvor filmen knzekkede. Jobbet som gymnasieleerer er blevet uveaerdigt. Kvaliteten af
undervisningen og leeringsmiljget har naet et absolut nulpunkt.

Gymnasiereformen

Som lzerer pa et gymnasium har jeg nu i et skolear oplevet overenskomsten mellem Gymnasieskolernes
lererforening og Moderniseringsstyrelsen. Reformen gik ud p3, at der ikke leengere ma vaere en central
aftale om, hvor lang tid det tager at Igse en opgave. | stedet er det nye mantra: "Lds opgaverne bedst
muligt inden for din arbejdstid”. | forhold til tidligere betyder det, at vi har faet palagt ekstra hold og ekstra
opgaver. Vi skal nu registre anvendt tid i et elektronisk system og i stgrre udstraekning veere til stede pa
gymnasierne.

Ud fra et samfundsgkonomisk perspektiv lyder intentionerne fornuftige. Samfundet skal sikre sig, at
leererne bestiller noget. At de mgder pa gymnasiet, underviser eleverne og arbejder i de timer, de far Ign
for. Et af slagordene er, at der skal ske en normalisering af laerernes arbejde i forhold til det gvrige
arbejdsmarked.

Det lyder flot, at det er opgaver, der skal Igses, men ved politikere og embedsmand, hvad opgaverne
bestar af pa en moderne undervisningsinstitution? Hvad skal kvaliteten vaere ved Igsningen af de darligt
definerede opgaver? Hvordan skal det males? Har politikere og embedsmaend opstillet evalueringskriterier,
hvorpa man kan bedgmme reformens succes? Er reformen blot ideologi og en blind tro pa, at man kan
effektivisere og spare penge?

Undervisningsaret

Som underviser i samfundsfag og international gkonomi har jeg haft 24 lektioner om ugen, hvoraf 4 er
afholdt pa en anden afdeling. Det giver ca. 2% times ekstra transporttid om ugen. Herudover skal jeg finde
tid til forberedelse, retning af opgaver, vejledning, diverse stgrre projektarbejder, |gbende vikardaekning
samt veere klasselzerer. Jeg har haft 6 hold, hvilket ca. svarer til 125 elever. Tiden til forberedelse er
bestemt ikke 1 til 1.



Kolleger rundt i landet har vaeret i samme situation. | forbindelse med censur, mgdte jeg en laerer, der i det
nye skolear skulle have 10 hold! Vedkommende har naegtet dette, fordi han mente, at man ikke kan
forholde sig til 300 elever, som skal have individuelle karakterer. En anden laerer havde haft 8 hold.

Som erfaren underviser er problemet ikke, at jeg ikke kan holde snakken kgrende i lektionerne. Problemet
er mere kvaliteten af den gennemfgrte undervisning. Det har konstant veeret tale om en slags
ngdforberedelse, hvor det handler om lige at komme igennem de naste lektioner. Pa trods af, at der i
"Bekendtggrelse om uddannelsen til hgjere handelseksamen” er et krav om at inddrage aktuelt stof, har
undervisningen taget udgangspunkt i seldre leerebgger, avisartikler jeg tidligere har anvendt, og spgrgsmal
jeg fremstillede for flere ar siden. Der har ikke vaeret tid til at planlaegge undervisningen ngjere, inddrage
eleverne, foretage undervisningsdifferentiering eller udvikle nyt stof.

Her ved undervisningsarets afslutning er det tydligt at se undervisningens faldende kvalitet i de
obligatoriske undervisningsbeskrivelser. De er blevet tyndere, faerre avisartikler og mindre litteratur. Det
opgivne stof er blevet aldre og mere traditionelt. Tidligere anvendte jeg tid pa at fremstille opgaver. Nu
overtager jeg blot materiale fra lerebgger og kopiere gamle eksamensopgaver fra
undervisningsministeriet. Jobbet er blevet effektiviseret, men det er ogsad blevet mindre interessant og
fagligt udfordrende bade for leerere og elever.

Som samfundsfag- og gkonomilaerer er mit stgrste problem, at der ikke har veeret ordentlig tid til at laese
aviser, se tv-debatter og fglge med i faglitteratur. Jeg har haft vanskeligt ved at overholde
bekendtggrelsens krav om, at eleverne skal kunne “redeggre for aktuelle samfundsmeaessige problemer og
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I@sninger herpa”, " forklare tilblivelsen af I@sninger pa aktuelle samfundsmaessige problemer” og ”diskutere
aktuelle samfundsgkonomiske prioriteringer”. Jeg har haft vanskeligt ved at leve op til kravet om, at “det
supplerende stof bestdr typisk af eksempler fra den aktuelle debat i form af tekster, statistik og klip fra
elektroniske medier.” Jeg har ikke kunne efterkomme lovens krav om, at ”i udvaelgelsen af kernestof og
supplerende stof skal eleverne inddrages.” Min praksis har ikke vzeret, at ”"undervisningen skal
tilrettelaegges tematisk — typisk med afseet i elevernes undren og nysgerrighed omkring aktuelle
samfundsmeessige problemstillinger”. | korthed har jeg i det forgangne skolear brudt loven ved ikke at

overholde bekendtggrelsens anvisninger.

Undervisningsaret har vaeret tumultarisk. Det startede med, at jeg skulle mgde op pa institutionen den 1.
august 2013 kl. 8.00 pa trods af, at der var 14 dage til at eleverne mgdte. Arbejdet skulle normaliseres, og i
mange dage var der tilstedevaerelsespligt. Mit skolear er nu sluttet med, at jeg fysisk skal holde mig veek,
fordi jeg her midt i den travle eksamensperiode skal flexe/afspadsere 111 timer! Hvorfor er timer blevet sa
vigtige, nar det ifglge reformen skulle handle om Igsning af opgaver?

Stemningen er trykket blandt kollegerne. De fleste sidder nu atter og arbejder derhjemme. Det gamle
faellesskab er forsvundet. Vi har hver isaer faet udstukket en individuel arbejdsportefglje. Mange af os har
faet forhandlet os frem til specielle aftaler. Falleskabet er under oplgsning. Laerervaerelset er blevet
uhyggeligt tomt.

Hvad er formalet med reformen?

Som laerer pa gulvet undrer jeg mig over, hvad formalet er med reformen? Er vi mere sammen med
eleverne? Ja, jeg har faet flere lektioner, men er langt darligere forberedt. Eleverne far faerre opgaver og



senere feedback, fordi der er mindre tid til at rette dem. Arbejder vi mere tveerfagligt? Pa ingen made, da vi
leerere ikke har tid til at mg@des. Lgser vi opgaver, og teenker vi ikke laengere i timer? Efter tidsregistreringen
har ledelse og lzerere aldrig tidligere taenkt sa meget i timer. Fgr arbejdede vi til, vi var faerdige, og opgaven
var lgst. Nu arbejder vi kun i gennemsnit 37 timer om ugen.

Hvor er de paedagogiske visioner? Reformen bygger pa manglende viden om larerjobbet. Ideen er bl.a., at
ledernes rolle skal styrkes, og de i stgrre udstraekning skal lede og fordele i forhold til opgaverne. Men hvad
er lige opgaverne for en gymnasielaerer i Danmark? Problemet er, at det her ikke handler om produktion af
pumper, klodser eller vindmgller, men om at skabe laering i unge menneskers hoveder. Lzrerjobbet
handler ogsa om dannelse og om at etablere et godt laeringsmiljg. Som laerer er man rollemodel, et moralsk
fyrtarn og et helt menneske. Lederne kan ikke lede og fordele produktion af en enhed dannelse,
opdragelse, viden, tillid, tryghed, inspiration, motivation, nysgerrighed, anerkendelse og glaede.
Stgrrelserne kan ikke kvantificeres og passer ikke ind i et regneark.

Opgaverne er sa mange og komplekse, sa naturligvis kan mine ledere ikke fortaelle mig, hvordan jeg konkret
skal nedbringe min timekonto med 111 timer. Hvad er det, jeg skal undlade at ggre? Ikke undervise
eleverne i 1 g, som ifglge skemaet har krav pa undervisning? Ikke rette deres opgaver? Ikke snakke med
elever pa gangen? lkke fremstille eksamensspggsmal og afholde eksamen? Ikke rejse ud som censor? lkke
mgdes med elever, som vil have en kommentar til deres projekt? Ikke afholde spgrgetime? Ikke tage til en
begravelse som klasselaerer? lkke komme til elevernes prom night?

| en demokratisk nationalstat bgr en uddannelsesinstitution vaeret et falleskab, som er styret af nogle
grundlaeggende veerdier som findes i samfundet. Ungdomsuddannelserne handler i korthed om, at vi seldre
giver staven videre til de yngre generationer. Sadanne dannelsesinstitutioner ma aldrig blive til fabrikker,
der overtager erhvervslivets organisationsformer og management sprog. Dannelse er langt vigtigere og
handler om opretholdelse af faellesskabet og nationen.

Som lzerer er man forpligtet med hele sin person. Lad os glemme alt om timeregistrering, hvor vi opholder
os fysisk, hvem der er leder, og hvem der er menig. Lad os i stedet fa mulighed for at ggre arbejdet
ordentligt og feerdigt. Det kraever dialog, tid og ressourcer. Jeg arbejder gerne om sgndagen, gar til
dimensionsfest om Igrdagen eller forbereder mig sent om aften. At vaere laerer skal ogsa i fremtiden vaere
et kald.

Praksis ma evalueres. Virker reformen efter dens hensigter? Overholdes bekendtggrelserne pa
gymnasieomradet? Er undervisningen blevet darligere? Skal der ske justeringer? Maske vil undersggelsen
vise, at vi som samfund bliver ngdt til at afseette flere ressourcer til gymnasieomradet eller at opgaver,
kvalitet og lovgivning skal gentaenkes, sa der bliver overensstemmelse mellem lovgivningen og praksis.
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